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Informacje dotyczace prawa pracy

Dzieki otwarciu rynku pracy i wolnosci migracyjnej w Unii Europejskiej, liczni polscy
pracownicy sg obecnie zatrudnieni w Niemczech. Niestety nadal wielu z nich jest traktowanych
jako tania sita robocza, przez co czesciowo sg wykorzystywani badz nawet oszukiwani.

Ponizej znajduje sie kilka informacji, ktérych nalezy przestrzega¢ jako pracownik zatrudniony
w Niemczech, szczegodlnie po to, aby nie utraci¢ przed sadem przystugujacych nam praw.

a) Umowa o prace

Nie jest konieczne zawieranie umowy o prace w formie pisemnej. Jednak w przypadku procesu
sgdowego wszystko musi by¢ udowodnione, szczegdlnie, jesli chodzi o wysokos$¢
wynagrodzenia lub wymiar urlopu, a to jest trudne. Przede wszystkim nalezy wykaza¢ wszelkie
przepracowane nadgodziny. Dlatego wszelkie istotne polecenia stuzbowe nalezy uzyskaé¢ od
pracodawcy na pi$smie, aby nie straci¢ zadnego wynagrodzenia.

b) Wypowiedzenie

Wypowiedzenia zawsze nalezy dokonywa¢ w formie pisemnej i przediozyé przetlozonemu do
podpisania. Na zyczenie chetnie udziele Panstwu blizszych informacji w tej dziedzinie. W
okreslonych przypadkach obowigzuje uregulowana przepisami prawa tzw. ochrona przed
wypowiedzeniem. Czy dotyczy to Panstwa przypadku, nalezy sprawdzi¢ w toku indywidualnym.
Jednak niezgodne z prawem wypowiedzenie nalezy z reguly zaskarzy¢ w ciagu trzech tygodni,
w przeciwnym razie bedzie ono obowigzujace. Dlatego w przypadku otrzymania wypowiedzenia
nalezy bezzwlocznie zasiegna¢ pomocy adwokata. Wiekszo$¢ wypowiedzen zostaje wydana z
zastosowaniem nieodpowiedniego terminu wypowiedzenia, lub mimo istniejacej ochrony przed
wypowiedzeniem.

W takich przypadkach mozna przed sadem uzyskac¢ spore wyptaty odszkodowan, pomimo, ze
w pierwszej instancji kazda ze stron ponosi koszty adwokata we wlasnym zakresie.

c) Wynagrodzenie

Niektorzy niemieccy pracodawcy ,zapominaja“ wyplaci¢ pracownikowi odpowiedniego
wynagrodzenia mimo s$wiadczonej pracy. Czesciowo wyptacane jest wynagrodzenie za
mniejszg ilos¢ godzin, niz zostata faktycznie przepracowana. W przypadku choroby, réwniez
majg Panstwo prawo do dalszej wyptaty wynagrodzenia przez pierwsze szes¢ tygodni
zwolnienia.

Wykorzystuje sie tu nieznajomosé¢ jezyka obcego i przepisow prawnych. Dlatego powinni
Panstwo ubiegac¢ sie o podpisywanie odpowiednich dokumentéw dotyczacych rozliczen czasu
pracy przez przelozonego. Jesli pracodawca odmawia wyptaty wynagrodzenia, chetnie udziele
Panstwu porady w sprawie dalszego postepowania.

W takim przypadku zasadniczo zalecany jest pos$piech, gdyz wiele umow o prace zawiera
klauzule dotyczaca przedawnienia, ktore powodujg utrate prawa do roszczen po uplywie
krétkiego czasu.

Serdecznie zapraszam do nawiazania kontaktu droga mailowa lub telefonicznie, jesli maja
Panstwo jakiekolwiek pytania dotyczace prawa pracy.




